Nombre de la empresa: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
NUmero de contrato de Noémina 11145
Cuenta Flexible Menores HSBC

Estimado colaborador.

Por este medio le informamos que para abrir su Cuenta Flexible Menores HSBC debera
acudir a cualquier sucursal de HSBC y presentar junto con esta carta la siguiente
documentacion:

A) Identificacion Oficial vigente del padre o tutor (credencial de elector, en caso de no
contar IFE /INE presentar Pasaporte + Licencia de conducir o Licencia + Credencial del
IMSS o Pasaporte + Credencial del IMSS)

B) Acta de nacimiento del menor

C) Comprobante de domicilio vigente (recibo de teléfono, pago de luz, predial) con
antigliedad no mayor a 3 meses

D) RFC

Con la apertura de la cuenta Flexible Menores HSBC usted podra gozar de los siguientes
beneficios:

1. Cuenta sin cobro de comision que les da acceso a sus recursos a través de multiples
canales: Sucursales HSBC, Cajeros Automaticos, Banca por Internet HSBC, HSBC
Mévil, Alianzas Comerciales, Corresponsales, etc.

2. Tarjeta de Débito HSBC con NIP.

3. Consultas de saldos y retiros de efectivo en Cajeros Automaticos, sin costos hasta por
$9,500 diarios en méas de 5500 cajeros

4. El manejo y control de sus Tarjetas de Débito y Crédito HSBC con la app “Control
Total”

Para disfrutar de éstos y otros beneficios, es importante que valide que en su contrato de

apertura de cuenta aparezca la siguiente leyenda: “Tipo de cuenta: Cuenta Flexible Menores

Una vez verificado en su contrato el tipo de cuenta, deberd informarle a Recursos Humanos el
namero de su Cuenta Flexible Menores HSBC para que sea ésta la que se registre para el
pago de sus contraprestaciones laborales.

Gracias por su atencion.

Nombre y firma del responsable de Recursos Humanos
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